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摘 要：泰州作为国家重要的药物研发与生产基地，拥有众多驰名中外的品牌，如扬子江药业、济川制药、苏中制药等，体量大科研实
力强，通过对标志性企业的走访、人事工作的调研，从而归纳总结出当前泰州药企人才需求的现状，为下一步的研究做好准备工作。
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  泰州地处江苏中部，东西与扬州南通接壤，南边与常州隔江
相望，自古以来就是经济发达之地。医药产业作为泰州经济发展

的支柱产业之一，常年保持高速增长，2018年医药产业增长了
17.1％，其中中国医药城的蓬勃发展与众多大型药企做出了巨大
的贡献。通过几个月的实地走访调研，特别是扬子江药业、济川制

药、苏中制药等大型西药、中药生产企业，从而取得了当前泰州药

企人才需求方面的第一手资料，并从中听到了很多企业的行业诉

求[1]。扬子江药业：员工1万多人，资产近百亿，2019年销售收入
近千亿，2019中国制造业企业500强排名第107位，全国医药企业
销售收入第1名；济川药业：全国制药百强企业，2019年市值185
亿，拥有神药“蒲地蓝口服液”；苏中药业：建立四十多年，专业生产

制造药品的综合性厂商，为泰州老牌制药企业之一，建立博士后工

作站较早。

泰州是基础教育发达之乡，中小学教育质量常年名列省内前

茅，高中教学质量更是锦上添花，有闻名中外泰州中学、姜堰中学

为首的四星级高中13所（百度数据），但是在高等教育方面只有泰
州学院一所公办本科大学，南理工泰州科技学院、南师范泰州学

院、南医药翰林学院、常州大学怀德学院四所民办本科大学，江苏

农牧科技职业学院、泰州职业技术学院两所公办大专，高等教育资

源相对匮乏，高等教育质量有待提高，7所高等院校中只有部分院
校开设了面向药品生产企业的药学、药剂专业[2]。

一、通过前面所诉的一系列工作，对于泰州本地药企现今人才

需求现状做如下图（见图1）：

图1 本地药企人才需求图
1、与研发相关
高端人才主要指领军人才，在行业或专业上具有一定权威并

有相关资源的一些专家、学者，能够带领企业研发人员开展一系列

科研工作。研发人员主要指药学、药剂相关专业博士、研究生为

主，能够独立开展药品研发、药物合成、药物分析、新药申报等一系

列工作。本科人员主要指在研发人员的指导下开展一系列科研相

关工作，并在工作中业务不断强化[3]。

2、与生产相关
药品生产人员是指具有药品生产技术学历背景的大中专毕业

生，可以从事具体的药品生产并可以从事QC、QA等工作。机械管
理人员是指具有机电一体化学历背景的大中专毕业生，可以从事

具体的药品生产机器操作、维护、修理等工作。

3、与销售相关
医药代表是指具有药剂或营销学历背景的本专科毕业生，可

以具体从事面对医药药品销售、推荐、指导等工作。OTC零售人员
是指具有药剂或营销学历背景的本专科毕业生，主要是面向药店、

药房从事药品的推介、铺货、培训、营销、管理等一系列用药服务相

关工作。

4、其他人才
是指为了保障企业正常运营而需要的除了药品专业以外的其

他人才，如保障正常财务运营的财会人才，保障企业物流运输管理

的物流人才，保障企业人才储备培养的人事人才等等。

二、当前泰州药企人才需求的主要问题

前文分析过，由于本地高等教育资源的匮乏加上药剂相关专

业人数的较少总量现状，泰州本地高校药品人才培养远远达不到

企业需求，这一现实问题成为了制约泰州制药企业规模化发展的

重要因素，面对这一难题如何破局，需要长期规划，步步实施[4]，解

决方案框架如下图：（见图2）

图2 本地药企需求人才解决途径
1、政府层面
政府层面包含着着三方面的工作：

（1）政府引导方面，通过一系列与医药产业发展相匹配的政
策、制度制定，引导全社会对医药行业产生重点关注，做到后面的

开展工作有法可依、有法必依，整体梳理政策引导的全流程，营造

全社会关心医药发展的新氛围，让本地医药行业真正成为全城瞩

目的明星行业[5]。

（2）政策帮扶方面，在企业需要的高端领军人才、优秀博士方

—071—

2020年第4期                山东青年                 总第555期



府一同协作的人才引进机制，请政府出面一同与高端人才、优秀博

士面谈，实际了解此类人才的后顾之忧，从而加大引进力度和针对

性，提升引进效果，以此类人才为领军人物，在医药领域特别是生

物医药产业形成科技优势、规模优势，整体提升泰州医药产业的科

技含量和未来引导力。

（3）政府牵头方面，通过政府牵头，形成政府、行业、教育资源
三统一，引导教育资源向药品及相关产业倾斜，特别是校企合作层

面的深化，学习德国“双元制”的成功经验，政府的身影必不可少。

在行业与学校合作的具体过程中不参与太多，但要给予实际的关

怀与关心，着重帮助解决双方的培养机制上的矛盾，让更多的优质

教育资源引入医药产业[6]。

2、教育层面
教育层面包含着两方面的工作：

（1）高等教育资源，包含着本科教育与大专教育，首先要求在
泰州7所高校中开设药品及其相关专业，并在专业招生、课程设
置、实习就业整个过程中引入政府与行业的优质资源，对学生进行

地方文化、行业文化、企业文化的熏陶和教育，让学生在高校中对

泰州本地医药产业和企业形成感性与理性的认识了解，并在政策

引导、物质资源吸引下，留泰工作，为泰州医药发展贡献一份力量。

（2）中职教育资源，在现今模式下，大力发展中职教育，在中
职教育中启动企业冠名班招生模式，招生即招工，通过招生专业调

整和社会广泛宣传，提升全社会对医药专业的认可度，加大招生规

模，为医药行业规模性发展提供大量的产业工人和后备军，解决行

业发展的后顾之忧。
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照顾派的父亲更加倾向于参与到孩子日常的梳妆打扮及照顾看护

之中，饮食照顾派的父亲与其他父亲相比在育儿行动上更加倾向

于照顾孩子的饮食。

5.结语
本研究在即行研究的基础上，通过在宜昌市三所幼儿园所进

行的问卷调查对父亲参与育儿情况进行了分析研究，并可以得到

以下四点结论：

第一，与国家卫生计划生育委员会发布的《中国家庭发展报

告》中的结果不同，从宜昌市的调查结果来看，参与到育儿之中的

父亲的人数并不在少数。并且从母亲的角度也验证了这一结论。

同时通过将本次在宜昌市所做的调查结果与在其他区域所做的调

查结果相比较也验证了父亲参与育儿情况在区域间的差异。

第二，与在其他区域的调查结果一样，本次参与到调查之中的

父亲们也都十分重视孩子的教育，参与到孩子的学习教育中的父

亲明显更多。中国家庭望子成龙，望女成凤的心态从父亲参与育

儿的行动中再次得到了验证，也体现了在孩子教育上父亲所肩负

的责任。

第三，从本次调查数据来看，父亲劳动时间的增加和传统性别

角色意识对于父亲参与育儿的影响较小。参与到本次调查之中的

父亲虽然劳动时间较长，传统性别角色意识较母亲来说趋于保守

化，但是父亲的育儿参与率整体较高。

第四，通过将本次调查得到的数据进行分析后，可以将参与到

育儿的父亲分为三大类，即参与到教育中的父亲、参与到孩子日常

照顾中的父亲以及参与到孩子饮食照顾的父亲。

但是，本研究中也存在相关引用数据陈旧、调查样本过小、调

查区域单一等不足，在今后的研究中有必要在最新的数据支持上，

对父亲参与育儿的情况分别在中国的东部区域、中部区域和西部

区域展开更大规模的调查，在调查结果的基础上进行比较研究。

并且，农村区域和城市区域的父亲参与育儿比较以及国际间的比

较也是今后可以展开讨论的课题。
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