
激发离退休职工正能量，
为和谐企业建设增色添彩
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摘　要：建设和谐的企业是遵从党的十八大提出的建设和谐社会的目标进行的合理延伸。和谐的企业内部环境能够有效促进社会
主义现代化建设的发展目标要求，积极实现社会经济建设。大型企业中的离退休职员所占比例较高，作为困难的岁月参与国家建设的革

命同志，具有更加坚定的政治理想和政治觉悟，能够起到榜样作用，为同企业的年轻工作者提供可以学习的机会。本文将分析如何借助

离退休职工的优秀精神力量，促进和谐企业建设。

关键词：离退休职工；正能量建设；企业和谐建设

［DOI］10.12279／j.issn.1004 －0927.2021.04.185

　　引言
离退休职业队伍建设能够顺利将企业文化和优秀的精神力量

传递给企业的新成员。因此要做好群众建设，增强社会影响。在

企业党支部的指导、引领和带动下，工会组织、共青团组织开展的

一些活动，活动内容也是围绕该地区、单位的中心工作开展。党组

织在这些活动中主要起指导作用，体现退离休职工内部党员带动

群众的骨干作用，有效激发离退休职工正能量。

一、要更加重视做好离退休工作

离退休员工的管理问题是国家民生建设的重要内容之一，对

此国家投入了大量的时间精力资本。离退休职工作为历史的见证

者，经历了共和国建立以来的各种重大事件，是中华民族重要的精

神文明传承者。企业要真情关怀离退休人士，体现企业的人文关

怀，是保持企业内部职场环境的和谐重要的步骤。重视离退休人

员的生活满意度，保证他们能够顺利接收到企业的关怀和党组织

的扶持。这样离退休人员能够主动参与新人培训，将企业的文化

顺利交接到下一代手中。顺利实现引导企业的工作人员形成正确

的三观和职业道德，遵从党和国家的正确领导的任务。在对标管

理的工作人员进行群团工作建设的时候，重要的工作之一就是团

结，教育，培养对标管理工作人员的个人精神品质。从个人到企

业，再到社会，这种团结一致实现建设伟大中国的精神力量，能够

为促进企业的安全生产和生产质量的提升。这样能够有效实现建

成有序和谐安全的和谐企业环境。结合国家关于退离休干部的管

理方针，做好慰问工作，尊重老同志的意愿，除了做好经济物质支

撑补助，更要关心退离休老职工的身心健康问题。结合国家提出

的三型组织组建方法，贯彻组织内部的政策，发扬传统的作用，结

合时代的现实做好作风改革，提升组织的学习能力。

二、保证退离休职员能够享受相应的政策优惠

为了保证退离休干部能够发挥其传承作用，需要保证其获得

相应的精神和物质支持。这就需要做好医疗费报销，养老金定时

发放，定期体检等福利待遇的正确补足。日前社会老龄化问题的

加剧使得独居老人数量日渐增长，导致老人的照料问题急需解决。

坚持中国共产党为人服务的工作理念，排除万难，为独居老人制造

舒适的生活环境，做好精神慰问和经济补助工作。组织青年志愿

者定期陪伴孤寡退离休职员，借助政府的政策支持和企业自身的

努力，实现对退离休职员合理照养。

三、充分发挥老同志的作用

退离休职员大都对于企业有强烈的热情，乐于为企业的建设

奉献自己的一切。更有甚者优秀的老同志乐于自发去企业做一些

力所能及的事情。企业对于这种情况要建立合乎规则的体系，为

退休老职工建设企业提供合理的平台，使得知识技术，理念能够有

交流传播的途径。在小组沟通学习中，老同志可以帮助青年人学

会放下指责和惯性思维、刻板印象，全身心倾听自己和他人，改善

人际关系，改变工作态度。改变原来与别人沟通，总喜欢自己讲的

理念，做到能够真正静下心来先听大家说，多听对方的想法和意

见，能够真心实意地站在对方的立场上，不急躁、不责怪、多考虑，

转变了管理上的惯性思维。这在企业转型发展中是至关重要的，

这就是对人际相处模式的一种改革。选拔资质过硬，负责任的老

党员干部作为参谋指导企业党支部指导。同时需要加大培训教育

力度，通过举办培训班、理论辅导班、做形势报告会、组织参观学习

等形式，坚持不懈的加强政治理论、政策法规和形势任务的学习，

引导帮助他们自觉以科学理论武装头脑，认清形势，把握政策，坚

定信念，永葆本色，持续提升思想政治水平，增强抵抗腐朽思想的

能力，增强发挥作用的本领。同时要为技术精湛的老职员，技术人

员，创造合适的培养扶植新人的条件。培养职员积极钻研工作，活

用经验，提高技术的使用成效。为老同志提供返聘机会，为企业培

养年轻的人才，为企业发展提供源源不断的活力。

习近平总书记在总结前人的发展经验的基础之上，完美的结

合当今的实际提出了新的发展思想。但是无论党的指导思想以及

工作目标发生做出何种调整都是在科学系统的规划研究中国的现

实实际，提出的针对性建议目标，本质上都是全心全意为人民服务

一心为了实现伟大的中国复兴之梦。在坚持培养企业青年人保持

求知若渴的终身学习习惯和友善待人注重沟通平等对话的良好职

业素养之外，要加入新的元素。对新鲜事物抱有好奇心和求知热

情是青年人的良好习惯之一，这对于一个企业的未来发展具有重

要意义。青年人这些优秀品质的培养都离不开老职员的榜样作

用。

四、结语

为了构建和谐的企业生产环境，需要离退休老职员发挥其自

身的优秀的榜样作用，鼓励年轻人养成刻苦钻研，乐于合作沟通，

平等交流等优秀品质。为退离休职员提供再次为企业服务的机

会，还要做好退离休老职员的精神建设工作和经济补助，实现企业

的成长发展。
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